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Schutz vor
Benachteiligung

IWC-Thema: Gleichbehandlungsgesetz

Ahlen. Kritisch kommen-
tiert wurde in der aktuellen
Mitgliederversammlung des
Industrie- und Wirtschaft-
sclubs Ahlen e.V. (IWC) das
seit September in Kraft getre-
tene Allgemeine = Gleichbe-
handlungsgesetz, kurz AGG:
»Das Gesetz hat uns gerade
noch gefehlt”, hieB es aus den
Reihen der Anwesenden.
Denn Benachteiligungsverbo-
te seien, so der IWC, in
Deutschland eigentlich nichts
Neues und an Biirokratie herr-
sche ebenfalls kein echter
Mangel. Zu diesem Thema
hatte der IWC-Vorstand Dr.
Elisabeth Poletti vom Verband
Miinsterldndischer Metallin-
dustrieller (Miinster) einge-
laden, die dort fiir das Ressort
Arbeitsrecht verantwortlich
zeichnet.

Nach jahrelanger Diskussi-
on wurde in Deutschland ein
Antidiskriminierungsgesetz
auf den Weg gebracht. Das
AGG wurde eingefiithrt, um
Anforderungen der EU hin-
sichtlich Mindeststandards
umzusetzen. Mit diesen Anti-
diskriminierungsregelungen
soll ein Schutz vor Benach-
teiligungen wegen ethnischer

Herkunft, Geschlecht, Alter,
Religion, Behinderung oder
sexueller Identitit geboten
werden.

Einleitend wies die Refe-
rentin die Mitglieder in die
Arten  der Benachteiligung
ein. Dabei lernten sie die Un-
terschiede zwischen mittel-
barer und unmittelbarer Be-
nachteiligung sowie Beldsti-
gung kennen. Gerade in Stel-
lenannoncen finden sich oft
Angaben fiir Mindest- oder
Hochstalter sowie nicht neu-
trale Arbeitsplatz-Ausschrei-
bungen. Bei Einstellungen
und Bewerbungsgespréichen
sei zukiinftig ein Umdenken
erforderlich. Denn der Arbeit-
geber trage die Beweislast,
dass er den Bewerber nicht
aus benachteiligenden Griin-
den, sondern beispielsweise
wegen mangelnder Qualifika-
tion abgelehnt hat.

Dr. Poletti wartete mit kon-
kreten Empfehlungen auf. Ab-
solutes Muss sei die Bekannt-
machung des Gesetzestextes
durch Aushang im Betrieb.
Auch eine Mitarbeiterschu-
lung sei angeraten, um sich
mit Umfang und Inhalt der
AGG vertraut zu machen.

Dr. Elisabeth Poletti, Verband Minsterlandischer Metall-
industrieller und Jiirgen Henke, Vorstand des IWC.

Schreiben fiir abgelehnte Be-
werber sollten neutral formu-
liert sein. Die Unternehmen
miissen mit diesem neuen Ge-
setz umgehen. Wenn ver-
schiedene Regeln beherzigt
werden, komme es auch nicht
zu Schadensersatz- und Ent-
schdadigungsklagen.
Viele Beispiele wurden von
IWC-Vorstand und den Mit-
liedern kontrovers und sach-
ich-kritisch diskutiert. Wich-

tig wére es, so der Konsens,
weiterhin AugenmaB zu be-
wahren und gesunden Men-
schenverstand einzusetzen,
um sich nicht an amerikani-
sche Verhiltnisse anzuglei-
chen. AbschlieBend schlugDr.
Elisabeth Poletti einen Mus-

- terverhaltenskodex vor, mit

dem sich jedes Unternehmen
eine ,Kultur mit partner-
schaftlichem Verhalten am Ar-
beitsplatz* schafft.



