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Investitionen in leistungsfihige
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Ahlen (gl). Das Tochterunter-
nehmen Invest-3ensch' der Ti-
akonic Ruhr-Hellweg siellte sich
wihrend einer gemeinsamen Vor-
anstaltung den WMitgliedern des
Ahlener Industrie- und Wirt-
schaftsclubs  und der Mittel-
stands- und Wirtschaftsvereini-
gung der CDTT vor.

Der Name | Invest-IMensch® 1st
Prujekt und Programm zugleich,
denn jedes Unternehmen sollie
gerade bei den heutigen wver-
schirften  Wettbewerbsbedin-
Eungen in leistungstihige und
motivierte Mitarboiter investie-
ren, Projektleiterin Verena Preufl
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stellte die Fachberatung fiir ge-

sundheoitliche, pngmhn-:ﬁﬂ ale und
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finanzielle l"ragen_ zustindig fiir
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detailliert vor. Dabct geht es um
Problemihemen wie Sucht, Alka-

hol am Arbeitsplatz, psychische
Belastungen und EKrankheiten,
psychosoziale  Aullilligheiten,
privalte Verschuldungen, Kon-
flilzte, innere Kindigung und
Probleme in der Familie, wic eine
Scheidung. Fin MMitarbeiter mit
mangelnder Leistungstihigleit
belastet das Belriebsklima und
verursacht erhihte Kosten fiir
das Unternehmen, Produltivitas
ungl betrieblicher Ablauf leiden.

Sozialpddagogin Verena Preuld
slellte Klar:  Persdnliche Schwie-
rigkeiten sind die grobten Pro-
duklivitdtsbremsen in den bBe-
tricben. Dies sind iedoch oft die

Tabuthemen, mit denen die Per-
sonalbteilung itherfordert izt um
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verniinllige Lcrsungen anzubic-
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Allen Betrieben kimne unter
dem Leitsatz ,Erfolg mobilisie-

ren” professionclle Hilfe im Be-
reich Personalentwicklung und

soziale Beratung angeboten wer-.
Durch die gezielte Unter-

den,
stiitzung won | Invest-Mensch®
konnten sich die Arbeitnchmer
mit gesteigerier Motivation wie-
deraufihre Arbeit konmentrieren.
Das Ergebmnis wiren zufriedenc
Mitarbeiter, entlastele Perasonal-
verantwortliche und steigende
Arbeitstdhigkeit,

2o hiltlen belde seiten einen
Nutzen. In einer lebhalien Dis-
kussion wurden Fallbeispiele mit
Sucht sowic Abgrenzungen und
Zusammenarbeit mit Betriebs-
qreten aufpezcigt sowie (ber Lé-
sungskonzeple und Kosten ge-
sprochen.

o www.invesimensch.de
www.mit-ahlen,.de
www.iwe-aghlen.de

v. 1) Ferdi Bergedieck,

Uber einen gelungenen Vorirag frouten sich (
Vorsilzender der CDU-Mittelstands- und Wirtschaltsvereinigung,
Referentin Verena Preull und Jirgen Henke, Vorsitzender des Indust-
ric- untgd Wirtschaftsclubs,



