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— Ahlener Industrie- und Wirtschaftsclub

Referenten informieren
ulber Wege zur Integration

Ahlen (at). Die Integration von
Menschen in Arbeit stand bei
zwel Vortriigen im Mittelpunkt,
zil denen der Vorstand des Ahle-
ner Industrie- und Wirtschafts-
clubs kiirzlich seine Mitglieder
eingeladen hatte.

Alexandra Poppenborg, wver-
antwortlich ftir das Projekt ,, Aus-
bilden fiir die Zukunft" stellte
eine Initiative fir Ausbildungs-
stellen und Fachkriftenach-
wuchs vor. Die diplomierte Sozi-
alpidagogin in Diensten der Ge-
sellschaft fiir Wirtschaftsforde-
rung (giw) im Kreis Warendorf
stellte im Rahmen des Programms
Jobstarter die Lernpartnerschaft
als systematische Kooperations-
beziehung zwischen Hauptschule
und Unternehmen vor.

Die Lernpartnerschaft kénne
ein wichtiger Baustein zwischen
schulischen und betrieblichen
Konzepten sein. Zielsetzung sei es
dabei, Schiilern den Ubergang in
das Arbeitsleben zu erleichtern,
ihnen einen praxisnahen Einblick
in spezielle Beruf zu erméglichen,
so dass sie nicht nur graue Theo-
rie, sondern auch praktische Um-

setzungen in der Wirtschaft ken-
nen lernten.

Der mangelnden Ausbildungs-
reife werde durch eine Lernpart-
nerschaft massiv entgegen ge-
wirkt, Schiiler kénnten durch
stufenweise konkretisierte Pro-
jekte nachhaltige Einblicke in die
Arbeits- und Denkweise von Un-
ternehmen erhalten. Durch einen
nahtloseren Ubergang wvon der
Schule in den Betrieb erhofft man
sichauch einen Motivationsschub
bei den Schiilern. Ebenso hofft
Alexandra Poppenborg auf wei-
tere Vertragsabschliisse.

Im zweiten Vortrag stellten Do-
ris Schmerstriter und Matthias
Wehkamp den Integrationsfach-
dienst (IFD) fiir den Kreis Waren-
dorf vor. Die Aufgabe des IFD,
der im Auftrag des LWL-Integra-
tionsamtes arbeitet, besteht da-
rin, behinderte Menschen in Ar-
beit zu vermitteln und zu beglei-
fen,

Zielgruppe sind alle Menschen
mit Handicaps, psychischen,
geistigen und kérperlichen Be-
hinderungen. Fiir gehérlose und
schwerhérige Menschen, bei de-
nen eine Kommunikation beson-

ders schwierig werden kann,
stiinde eine Fachkraft zur Verfii-
ung.

Der IFD berdt Arbeitgeber zu
allen Fragen von Probebeschifti-
gung, Eignungsfeststellung, Neu-
einstellung und Beschiftigung
behinderter Menschen. Hierzu
kiinnten unterschiedliche For-
dermodule zur Verfilgung gestellt
werden. Auch bei Leistungsmin-
derungen bei langjdhrigen Mitar-
beitern kéinne der IFD zur Behe-
bung der Probleme angesprochen
werden, Zurzeit seien 90 behin-
derte Menschen im Bewerber-
pool.

In einer offenen Diskussion,
moderiert vom Vorsitzenden des
Ahlener Industrie- und Wirt-
schaftsclubs, Jirgen Henke,
konnten auch viele spezielle
Fragestellungen erschéipfend be-
antwortet werden.

Alle Referenten stehen fiir die
Beratung und Unterstiitzung der
Ahlener Wirtschaft zur Verfii-
gung. Weitere Informationen gibt
es im Internet unter

www.iwc-ahlen.de
www.aushilden-waf.de
www.ifd-westfalen.de
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