LESERBRIEF

«Miinster nicht alleiniger Nabel des Miinsterlandes”

Agentur fiir Arbeit

Zur Verlegung des Haupi-
sitzes der Arbeitsagentur
nach Miinster

Jetzt ist Ahlen also be-
troffen von der Umstruktu-
ricrung der Agentur fiir
Arbeit. Die Agenturbezirke
Minster und Ahlen sollen
zusammengelegt, die Fiih-
rungsebene nach Miinster
verlagert werden. Ich ver-
mag nicht zu erkennen, wa-
rum politisch eine flachen-
deckende Ausrichtung an
Gebietskorperschaften ge-
wollt ist. Miinster ist sicher
nicht der alleinige politi-
sche und wirtschaftliche
Nabel des Miinsterlandes.
Eine Orientierung der
Agentur an den Standort
von Hochschulen, Indust-
ric- und Handelskammer
bzw. Kreishandwerkerschaft
Miinster kann ich nicht
nachvellziehen.

Ich kann verstehen, dass
in den ersten Reaktionen
mehr Beflirchtungen und
Verunsicherung als positive
Signale gesehen werden. Si-

cher unterscheiden sich Ah-
len und Miinster auch in
ihrer Struktur grundlegend.
Dennoch halte ich es fir le-
gitim, dass sich bei neuen
Rahmenbedingungen auch
oder gerade die Agentur fiir
Arbeit auf Linder- und
Kommunalebene durch Zu-
sammenlegung besser auf-
stellt. Gewisse Aufgaben
lassen sich besser lasen, zu-
dem konnen sich Synergien
ergeben. Ebenso legitim ist
es, dass Einsparpotenziale
in Erwdgung gezogen wer-
den.

Die Verwirklichung der
anstehenden Organisations-
reform muss fiir die Unter-
nehmer keinen Nachteil
darstellen. Eine Schwi-
chung des Standortes Ahlen
erkenne ich dadurch nicht.

Seitens der Industrie und
Wirtschaft erwarten wir,
dass wir weiterhin vor Ort
ein gutes Dienstleistungsan-
gebot fir Arbeitnehmer
und Arbeitgeber mit densel-
ben Ansprechpartnern ha-
ben und engen Kontakt
halten, Ahlen sitzt im Her-
zen des Kreises Warendorf

und hat dadurch eine opti-
male geografische Lage,
namlich kurze Wege fiir al-
le. Jegliche regionalpoliti-
sche Fragen miissen mit Be-
sonnenheit betricben wer-
den. Die Umstrukturierung
der Agentur vor Ort ist be-
reits ein lang andauernder
Prozess. Jeder Unternchmer
und Arbeitnehmer konnte
sich davon ein eigenes Bild
machen, wie durch perso-
nelle Zuordnung schnell
neue Teams gebildet wur-
den. Aus eigener Anschau-
ung und beteiligter Unter-
nehmer weild ich auch, dass
dies in der Vergangenheit
auch zu Lasten der Qualitit
gegangen ist.

Ich bin mir sicher, dass
man in der Geschaftsfiih-
rung ein grofies Bewusst-
sein fiir lokale Herausforde-
rungen hat, die Umorgani-
sation als grofSe Aufgabe
begreift und das Netzwerk
mit lokalen Playern in be-
wihrter Form fortfiihrt.

Jiirgen Henke
Vorsitzender Ahlener
Industrie- und Wirt-
schaftsclub



