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Arbeitsmediziner: Menschen mit
Burn-out-Symptomen fallen auf

Ahlen (ak). ,Burnout - die
missverstandene Krankheit® lau-
tete der Titel eines interessanten
Vortrags am Dienstagabend im
Restaurant Chagall. Der Ahlener
Industrie- und Wirtschaftsclub
und die CDU-Mittelstandsverei-
nigung hatten als kompetenten
Referenten Dr. Gerd Schweda ge-
winnen kénnen. Der Facharzt fir
Arbeitsmedizin stellte psychisch-
vegetative Erschopfungszustande
dem Burnout (Ausgebranntsein)
gegeniiber.

Erschopfungszustinde, so der
Spezialist, konnten mit einer
,Redekur” psychotherapeutisch
behandelt werden. Das Erlernen
von Entspannungstechniken, po-
sitives Denken, Sport und Ablen-
kungsmechanismen seien hilf-
reich, um die Symptome wie
Schwindel, Muskelverspannung,
Schlaflosigkeit und erhohte Reiz-

barkeit bis hin zum aggressiven
Verhalten zu mildern.

Bei dem vom Arzt diagnosti-
zierten ,Burnout® gebe es dage-
gen nur eine Behandlungsmig-
lichkeit: die Unterbringung in ei-
ner Klinik, die Gabe von Psycho-
pharmaka und spiter die schritt-
weise Wiedereingliederung in das
Arbeitsleben. Das kénne ein lan-
ger Prozess werden. Anhand zahl-
reicher Beispiele aus der Praxis
machte Dr. Schweda deutlich,
dass die Krankheit ohne Behand-
lung oft mit einem Suizid endet.
16 000 Selbstmordfille pro Jahr
in Deutschland spréchen eine
deutliche Sprache.

Mit dem Burnout einher gehe
immer auch eine schwere Depres-
sion. ,Der Betroffene tritt den
Riickzug an, ist sarkastisch und
zynisch und hat einen deutlichen
Leistungsabfall”, zeigte der Refe-

rent die Symptome auf. ,Diese
Menschen fallen auf.” Betroffen
seien nicht nur Fithrungskrifte in
der Wirtschaft, sondern auch
Arzte und Krankenschwestern,
alle Berufe mit Helfersyndrom.

Anfillig fir Erschipfungszu-
stinde seien zunehmend auch
~multitaskfahige®  Mitarbeiter,
die wie ein Computer mehrere Ar-
beiten gleichzeitig erledigen
miissten. Folge seien Konzentrati-
onsschwiichen und die zuneh-
mende Unfihigkeit, wichtige von
unwichtigen Informationen zu
unterscheiden. In der anschlie-
Benden regen Diskussion wurden
viele Fragen aufgeworfen. Darin
ging es unter anderem wm den
Umgang des Unternehmens mit
einem betroffenen Mitarbeiter,
aber auch um das Erkennen der
Krankheit wund vorbeugenden
MaBnahmen.

Erschiopfungszustinde bis hin zum Burnout standen im Mittelpunkt einer Informationsveranstaltung mit
Arbeitsmediziner Dr. Gerd Schweda. Das Bild zeigt (v. 1.) Hans-Riidiger Adler, Dr. Peter Buschhoff, Susan-

ne Block und Gerd Schweda.

Bild: Knopker



