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= JWC besucht Agentur fiir Arbeit
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Potenzial alterer Arbeithnehmer
mit Erfahrung verstirkt nutzen

Ahlen (at). Die Agentur fiir Ar-
beit Ahlen geht zum 1. Oktober
eine Fusion mit Miinster ein. Des-
halb haben die Mitglieder des Ah-
lener Industrie- und Wirtschafts-
clubs die hiesige Agentur be-
sucht. Joachim Fahnemann, Vor-
sitzender der Geschiftsfithrung,
wird die Leitung der neuen Agen-
tur fir Arbeit Ahlen-Minster
dann iibernehmen

Hierzu erlduterte er die Hinter-
griinde der Reorganisation. Fir
die Kunden &ndert sich jedoch
nichts. Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer behalten ihre gewohnten
Ansprechpartner vor Ort. Durch
die Fusion ergeben sich allerdings
gerade in den nicht unmittelbar
kundenorientierten Bereichen
wesentliche Vorteile fiir die Kun-
den. So kénnen griéflere Organisa-
tionseinheiten noch flexibler auf
die Auswirkungen wirtschaftli-
cher Krisen reagieren und die
Auszahlung von Kurzarbeiter-
oder Arbeitslosengeld zeitnah si-
cherstellen. ,, Wir werden uns wei-
terhin vor Ort auf unsere Kern-

aufgaben Vermittlung und Bera-
tung konzentrieren und nah am
Kunden unsere Dienstleistungen
anbieten”, versprach Fahnemann.

Die Entwicklung des Fachkraf-
tebedarfs im Jahre 2040 stimme
bedenklich, denn dann gibe es in

Deutschland voraussichtlich
mehr als zehn Millionen weniger
erwerbstatige  Menschen  bei

gleichbleibend hohem Arbeits-
kriaftebedarf. Diese demografi-
sche Liicke gelte, es in den Unter-
nehmen durch Strategien zur Er-
héhung der Erwerbstatigenquote
zu schliellen. Insbhesondere das
Potenzial der dlteren Arbeitneh-
mer mit wertvoller Berufserfah-
rung sollte zukiinftig verstarkt
genutzt werden.

Im Kreis Warendorf liegt die
Beschiftigungsquote der &lteren
Arbeitnehmer mit 47,3 Prozent
unter der allgemeinen Beschéafti-
gungsquote von 52,4 Prozent. Nur
durch innovative Ansitze bestehe
die Chance, wettbewerbsfihig zu
bleiben.

Der Anteil der Bevilkerung un-

ter 25 Jahren im Kreis Warendorf
ist mit 28 Prozent deutlich tiber
dem Bundesdurchschnitt. Am
Ubergang Schule-Beruf werden
daher frithzeitig Berufsorien-
tungsveranstaltungen von der
Agentur fiir Arbeit angeboten,
um ebenfalls das Potenzial der
jingeren Arbeitnehmer zu er-
schliellen.

Michael Krieter vom Integrati-
onsamt Westfalen des Land-
schaftsverbandes Westfalen-Lip-
pe (LWL) referierte iiber den
Kiindigungsschutz und begleiten-
de Hilfe im Arbeitsleben behin-
derter Menschen im Beruf. Dabei
bekriaftigte er, dass die Beschafti-
gung schwerbehinderter Men-
schen eine Frage der Einstellung
und Kenntnisse sei. Fir die
Schaffung neuer Arbeits- und
Ausbildungspliatze konne der
LWL Unternehmen unterstiitzen
durch Beteiligung an Investiti-
onskosten als Zuschuss und/oder
Darlehen.

@ www.iwc-ahlen.de

Mitglieder des Ahlener Industrie- und Wirtschaftsclubs besuchten die
Agentur fiir Arbeit. Das Bild zeigt (v. 1.) Joachim Fahnemann (Agentur
fiir Arbeit), Jiirgen Henke (IWC), Michael Krieter (LWL) und Matthias
Wehkamp (IFD).



