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= Industrie- und Wirtschaftsclub besichtigt Unternehmen

Mitglieder des Industrie- und Wirtschaftsclubs Ahlen (IWC) besichtig-
ten die Westfilischen Rohrwerke (WRW). Das Bild zeigt (v. 1.) Volker
Matschke, Michael Schmerling, Gerhard Auental (WRW), Edmund Pi-
larski (WRW), Jorg Weillenborn, Dr. Heinz Dallmer, Henner Meintrup,
Helmut Wenzel, Dr. Peter Buschhoff, Jiirgen Henke (IWC) und Michael
De Bortoli (WRW).

Donnerstag, 04.07.2013

WRW GmbH produziert pro

Ahlen (at). Direkt nach Verlei-
hung des Ahlener Wirtschafts-
preises 2012 an die Westfilische
Rohrwerke GmbH hat der Vorsit-
zende des Ahlener Industrie- und
Wirtschaftsclubs, Jiirgen Henke,
die Chance wahrgenommen und
einen Besuchstermin im Sommer
vereinbart. Nun wurde der Ter-
min zu einem Zeitpunkt reali-
siert, an dem das Unternehmen
erhebliche Expansionsabsichten
hegt.

Zur Einstimmung fiihrte Ge-
schaftsfithrer Gerhard Auental
durch den Produktionsbetrieb,
der in Konti-Wechselschicht, also
vier Schichten, lduft. Diverse An-
wendungen der {iiberlappt-ver-
schweiliten Mehrschichtverbun-
drohre wurden erldutert. Der
hohe technische Stand der Pro-
duktion, der betriebene Aufwand
fiir Forschung und Entwicklung

sowie die mittlerweile erreichten
47 Millionen Meter Rohr pro Jahr
rief Erstaunen bei den IWC-Mit-
gliedern hervor.

Das junge innovative und zerti-
fizierte Unternehmen kreiert be-
reits das zukiinftige Mehrschicht-
verbundrohr, kurz MSR. Dabei
geht man intensiv auf die Anfor-
derungen der Kunden ein und er-
weitert die Anwendungsbereiche
und eingesetzten Materialien ste-
tig. So bleibe man wettbewerbs-
fahig und konnte die Exportquote
auf 70 Prozent schrauben. Auch
die Umsatzquote soll dieses Jahr
um 15 Prozent gesteigert werden.

Mitgeschaftsfithrer Edmund
Pilarski verwies auf einen um-
kimpften Markt, der jedoch rela-
tiv iiberschaubar sei. Umso wich-
tiger sei es, mit den typischen
deutschen Tugenden wie Liefer-
treue und Qualitédt zu trumpfen.

Fiir die Zukunft sei WRW bes-
tens geriistet. In ein benachbartes
Grundstiick wurden  gerade
1,25 Millionen Euro investiert.
»Wir méchten Verwaltung und
Produktion erweitern und unsere
Mitarbeiterzahl bald auf 100 er-
hohen.” Auch in der Ausbildung
liegt eine kiinftige Ausrichtung,
denn nicht minder als vier Aus-
bildende wiirden gesucht.

Pilarski bekriftigte abschlie-
Bend, dass der Mittelstand ein
Sprachrohr in Briissel benétigte.
So konnten européische Zulas-
sungen und Normierungen fiir
den deutschen Mittelstand ver-
einfacht werden, abgesehen von
den damit verbunden hohen Kos-
ten.

Nach der erfrischenden Dis-
kussion freute sich der IWC iiber
die dann erfolgte Neuaufnahme
der WRW als neues Mitglied.



