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— Diskussion

Unternehmen miissen Potenzial
alterer Beschiftigter nutzen

Ahlen (gl). ,Betriebe konnen
kiinftig nicht mehr vorrangig auf
junge Nachwuchskrifte setzen,
um ihren Fachkriftebedarf zu de-
cken. Die Gruppe der Alteren
muss stirker als bislang in den
Blickpunkt kommen*“, sagte Joa-
chim Fahnemann, Leiter der
Agentur fir Arbeit Ahlen-Miins-
ter, bei einer Diskussion des Ahle-
ner Industrie- und Wirtschaft-
sclubs (AIWC) in der Agentur fiir
Arbeit in Ahlen.

Die Frage ,,Was tun gegen al-
ternde Belegschaften?” stand da-
bei unter der Moderation von Jiir-
gen Henke, dem Vorsitzendem des
AIWC, im Mittelpunkt. Der Ar-
beitsmarktexperte Joachim Fah-
nemann und Bernd Kemper, Ge-
schiftsfithrer des  Verbands
Miinsterldndischer Metallindus-
trieller (MVM), haben Hinter-
grundinformationen zur demo-
grafischen Entwicklung am Ar-
beitsmarkt und Anregungen, wie

Unternehmen die Potenziale dlte-
rer Beschiftigter fordern und
nutzen konnen, gegeben.

Es scheint noch in weiter Zu-
kunft zu liegen: Im Jahr 2040
wird die Anzahl an Erwerbstati-
gen in Deutschland um 6,5 Millio-
nen zuriickgegangen sein, so die
Prognosen. Belegschaften in Be-
trieben werden dlter und der An-
teil jiingerer Menschen in der Be-
volkerung wird weiter sinken.
»Um weiterhin wettbewerbsfihig
Zzu sein, miissen sich Unterneh-
men und Regionen schon heute
den Herausforderungen der Zu-
kunft stellen“, forderte Fahne-
mann. Schon jetzt verzeichnet der
Kreis Warendorf einen kontinu-
ierlichen Bevdlkerungsriickgang.

Die aktuellen Arbeitsmarkt-
zahlen wiirden zeigen, dass es bei
Personalentscheidern haufig eine
grofle Zuriickhaltung gegeniiber
der dlteren Bewerbergruppe gebe,
sagte Fahnemann. So seien rund

30 Prozent der Arbeitslosen
50 Jahre und alter: ,,Obwohl es in
dieser Altersgruppe viele leis-
tungsstarke und motivierte Kan-
didaten gibt, profitieren sie hiufig
nicht vom aktuell guten Arbeits-
markt.” Hier bediirfe es einer
Verdanderung des Einstellungs-
verhaltens bei Arbeitgebern. Fah-
nemann: ,Jede Verdnderung be-
nitigt erfahrungsgemil aber eine
gewisse Vorlaufzeit. Umso wich-
tiger ist es, jetzt schon die Wei-
chen fiir die Zukunft zu stellen.”

Bernd Kemper unterstrich dies:
yErfolgreich konnen Unterneh-
men nur dann sein, wenn sie auf
zwel Siulen setzen: Pridvention
und Stirkung des vorhandenen
Personalstamms.“ Den eigenen
Nachwuchs heranbilden, bevor
sich sinkende Schiilerzahlen be-
merkbar machen, und auch Be-
werbergruppen einbeziehen, die
zuvor nicht im Blick waren, das
sel die beste Vorsorge, so Kemper.

Diskutierten mit dem Ahlener Wirtschafts- und Industrieclub iiber die
Chancen alterer Beschéftigter fiir Unternehmen: (v.1.) Joachim Fahne-
mann (Agentur fliir Arbeit), Jirgen Henke (AIWC) und Bernd Kemper

(MVDM).

m— (GGliickaufheim

Mieter-Café am Samstag

Ahlen (at). Die Mieter-Interes-
sengemeinschaft 1ladt alle Mit-
glieder und weitere Interessierte
fiir Samstag, 8. Marz, ab 15 Uhr
ins Gliickaufheim ein.

Bei Kaffee und selbst gebacke-
nem Kuchen besteht die Méglich-
keit, sich mit Nachbarn und
Freunden zu treffen und sich aus-
zutauschen.



