Pie Glocke

= Fachfrau zu Gast bei Industrie- und Wirtschaftsclub

Vor dem Industrie- und Wirtschaftsclub referierte Mediatorin Marian-
ne Koschany-Rohbeck, hier mit dem IWC-Vorsitzenden Jiirgen Henke.

Sieben neue Mitglieder

Ahlen (at). Die abschlieBende
Diskussion, geleitet vom Vorsit-
zenden Jiirgen Henke, warf inte-
ressante Fragestellungen der Mit-
glieder auf, auch zum Thema Ah-
len. Dort gab es viele wichtige
Aspekte zur Zukunft und Gestal-
tung Ahlens, zum Leithild Ahlen
2025 und zum nichsten Runden
Tisch der Ahlener Wirtschaft.

Zudem beschloss die Versamm-
lung einstimmig die Aufnahmen

folgender neuer Mitglieder Hein-
rich Winkelmann (Winkelmann
Group), Salih Celik (Lehmofen),
Edmund Pilarski (Westfélische
Rohrwerke), Thomas Pollmeier
(Elektro Pollmeier), Franz Tripp,
Thomas Schwarzrock (FAA West
Gesellschaft fiir berufliche Bil-
dung) und Uwe Rahenbrock
(Chagall).

http://www.iwc-ahlen.de
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Wirtschaftsmediation eine gute
Alternative zum Rechtsstreit

Ahlen (at). Siegen ohne Verlie-
rer, das ist oftmals ein Wunsch,
der schier unerfiillbar erscheint.
Oder doch nicht? Das aufzuldsen,
war Grund genug fiir den Ahlener
Industrie- und Wirtschaftsclub,
das Thema Wirtschaftsmediation
seinen Mitgliedern ndher zu brin-
gden.

Der Wissensdurst der Mitglie-
der war groli, sie wollten wissen:
Bei welchen Konflikten ist Wirt-
schaftsmediation sinnvoll? Dazu
hatte Marianne Koschany-Roh-
beck (Master of Mediation/ Di-
plom-Kauffrau) die passenden
Antworten.

Sicher hitten die meisten Men-
schen wenig Freude an ,dicker
Luft* oder Verschlechterung des
Arbeitsklimas und dadurch der
Einschrankung ihrer Arbeitsleis-
tung. Dennoch seien Konfronta-
tionen in der Wirtschaft vielfal-
tig. So gehidrten spannungsgela-
dene Auseinandersetzungen zwi-
schen Mitarbeitern, im Arbeits-
team oder zwischen Geschafts-

fithrern oder Vorstandsmitglie-
dern zum Arbeitsalliag.

Marianne Koschany-Rohbeck:
»Konflikte gehtren zum Arbeits-
alltag dazu. Ein neuer mediati-
onsbasierter Umgang mit ihnen
ermoglicht wvielfdltige Chancen
fir positive Verdnderungen.*
Auch zwischen Unternehmen und
Kunden, Zulieferern, Auftragge-
bern, Kooperationspartnern oder
anderen Geschaftspartnern kon-
ne es zu Auseinandersefzungen
kommen. Nach vergeblichen Ver-
handlungen in zwischenbetriebli-
chen Konflikten oder arbeits-
rechtlichen Malnahmen im in-
nerbetrieblichen Kontext sehen
die Betroffenen oft nur noch einen
moglichen Ausweg aus dem Di-
lemma, die gerichtliche Ausei-
nandersetzung.

Die zertifizierte Mediatorin
wies darauf hin, dass die Parteien
selbst {iber die beste Losung ihres
Konfliktes entschieden und nicht
eine externe Person wie der Rich-
ter. Das Mediationsverfahren sei

vertraulich und finde in einem
angenehmen Umfeld statt. In der
Mediation konnen alle Interessen,
Anliegen, Bediirfnisse oder Ziele
der Betroffenen beriicksichtigt
werden, wahrend vor Gericht nur
sogenannte Rechtsanspriiche
durchgesetzt werden konnten, die
fiir die Betroffenen oftmals gar
nicht urséchlicher Streitgegen-
stand sind. Das Mediationsver-
fahren kinne zeitnah, schnell und
flexibel gestaltet werden. Die
Durchfiihrung wiirde innerhalb
weniger Tage erfolgen, wohinge-
gen sich Gerichisprozesse auch
tiber Jahre erstrecken konnten.
Bei der Mediation gibe es nur Ge-
winner.

Die Chancen fiir eine nachhal-
tige Einigung ligen bei Wirt-
schaftsmediationen bei 80 bis 90
Prozent, die Wahrscheinlichkeit
vor Gericht zu siegen, sei meist
unbestimmt, sagte Koschany-
Rohbeck. Erfolgreich durchge-
fithrte Mediationen seien deutlich
giinstiger als Gerichtsverfahren.



