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Weiterbildung als Instrument

Ahlen (at). Viele Unternehmen
stehen vor der Herausforderung,
offene Stellen mit qualifizierten
Fachkriften zu besetzen. Geeig-
nete Bewerberinnen und Bewer-
ber sind oft nur schwer zu finden,
g0 dass vakante Positionen {iber
langere Zeit unbesetzt bleiben,
D¥ies fithrt nicht selten zu zusitz-
lichen Belastungen fiir die be-
stehende Belegschaft oder dazu,
dass Auftrige nicht angenomren
werden kinnen, Der Vorstand des
Ahlener Industrie- und Wirt-
schaftsclubs e V. (ATWC) hat sich
daher mit Christian Konig, Ge-
schiftsfithrer Operativ der Agen-

tur fiir Arbeit Ahlen-Miinster,
ausgetauscht, um auszuloten,
welche Unterstiitzungen und
Firderpotenziale Unternehmen
nutzen kinnen,  Darauf zu war-
ten, dass sich die passende Fach-
kraft bewirbt, kann viel Zeit in
Anspruch nehmen®, sagt Eonig.
Er empfichlt Unternehmen, bei
der Fachkriftesicherung auch al-
ternative Wege zu nutzen, Fir Be-
triebe lohne sich dabei der Blick
nach innen: ,Haufig befinden
gich Potenziale bereits im eigenen
Unternehmen. In vielen Betrie-
ben arbeiten Quereinsteigerinnen
und Quereinsteiger oder ange-

lernte Erafte, die iiber Fahigkei-
ten wverfligen, die bislang viel-
leicht noch nicht vollstindig ge-
nutzt werden®, so der Experte.
Mit der richtigen Firderung
kinnten genau daraus die drin-
gend benotigten Fachkrifte ent-
stehen. Gleichzeitig profitieren
Arbeitgeber davon, dass die Be-
schéftigten bereits mit den inter-
nen Abldufen, dem Team und der
Unternehmenskultur  vertraut
gind. Unterstlitzung bietet das
Weiterbildungsgesetz.  Gerade
kleine wund mittelstindische
Unternehmen profitieren  wvon
diesen Maglichkeiten.
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Thomas Schwarzrock (AIWC), Christian Kénig (Agentur fiir Arbeit
Ahlen-Miinster) und Jirgen Henke (AIWC) tauschten sich zum Thema

Fachkriftemangel aus.
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Vielen Betrieben sind die Moglichkeiten nicht bekannt

Ahlen (at). Fiirsieist es oftmals
schwierig, die Kosten fiir Qualifi-
zierungen sowie den damit ver-
bundenen Arbeitsausfall allein zu
tragen. Unternehmen mit weni-
ger als 30 Beschiftigten kénnen
bei Weiterbildungen ihrer Mit-
arbeitenden unter bestimmten
Voraussetzungen eine vollstindi-
ge Ubernahme der Lehrgangs-
kosten durch die Agentur fiir
Arbeit erhalten, Zusdtzlich kann
ein Zuschuss zum Arbeitsentgelt
von bis zu 75 Prozent gewahrt
werden. Ein besonderer Schwer-
punkt liegt aufl sogenannten ab-
schlussorientierten  Weiterhil-

dungen, Dazu zihlen Qualifizie-
rungen oder Umschulungen, mit
denen Beschiftigte einen (Teil-
JBerufsabschluss nachholen kin-
nen. In solchen Fillen kimnen die
Lehrgangskosten vollstindig
tbernommen werden. Dariiber
hinaus besteht die Méglichkeit
eines  Arbeitsentgeltzuschusses
von bis zu 100 Prozent.

Einen ersten Uberblick, welche
Forderungen maéglich sein kdénn-
ten, bietel der Fordercheck auf
der Wehseite der Arbeitzagentur
(www.arbeitsagentur.de/unter-
nehmen/finanzielll, Vor wver-
meintlichem biirokratischen Auf-

wand sollten sich Betriebe laut
Christian Kinig nicht abschre-
cken lassen. Sie kinnen Hilfe von
aullen erhalten. Weiterbildungs-
triger wie die SBH West beraten
Arbeitgeber und haben die not-
wendige Erfahrung, um Unter-
nehmen bei der Beantragung von
Forderungen zu unterstiitzen.
Durch gezielte Qualifizierungs-
angebote  kinnen  fehlende
Kenntnisse wvermittelt und Be-
rufsabschliisse nachgeholt
werden. Besonders bei einem
nachtriaglichen Berufsabschluss
ist die Forderung oft wirtschaftli-
cher als eine klassische Aushil-

dung im spéteren Lebensalter
oder eine dauerhafte Beschafti-
gung als Hilfskraft. Die Beschif-
tigten erhalten ihr Gehalt dabei
weiterhin in voller Hihe.

Jirgen Henke, Vorstand des
ATWC, sieht die Weiterbildung
von Ditarbeitenden als eine
wichtige DMé&glichkeit, um die
Fachkréftebasis zu stéirken.

xDas sind tolle Maglichkeiten,
die oftmals in der Ausgestaltung
vielen Betrieben nicht klar sind.”
Weiterbildung starke nicht nur
die Fachkriftebasis, sondern
auch die Mitarbeiterbindung. Er-
fahrungen zeigten zudem, dass

Mitarbeitende, die durch ihren
Arbeitgeber geftirdert werden,
dern Unternehmen hiufig lang-
fristig verbunden bleiben. Ob die
Qualifizierung direkt im Betrieb
oder bei einem Bildungstriger er-
folge, spiele dabei keine entsched-
dende Rolle.

waowohl Unternehmen als auch
Beschaftigte profitieren”, so das
Fazit von Henle.

Weitere Informationen gibt es
auf der Website der Agentur fiir
Arbeit unter www.arbeitsagen-
tur.de oder dem Internetauftritt
des TWC Ahlen unter www.iwe-
ahlen.de.



