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An alle Mitglieder

Betr. : HOXBERG-ABKOMMEN

Sehr geehrte Herren!

Wie bereits auf der Jahresmitgliederversammlung angeregt und besprochen, fand nach

der Diskussion des von Herrn Bernhard Blomberg auf der Sitzung am Montag, den 1.6.1970,
vorgelegten Entwurfes eine Abstimmung fur eine Neuformulierung des § 1 des HOXBERG-
ABKOMMENS statt,

Die Abstimmung ergab ein einstimmiges Ergebnis, daf3 diese Formulierung anstelle der
bisherigen eingefugt werden soll,

Alle Mitgliedsfirmen erhalten in der Anlage dieses sogenannte Hoxberg-Abkommen vom
25.4.1961 in der neuen Fassung.

In diesem Zusammenhang soll auch insbesondere auf eine fruher besprochene Interpretation
des Hoxberg-Abkommens hingewiesen werden, wobei festgestellt wurde, daf} dieses
Abkommen so gehandhabt werden soll, wie es normalerweise unter Freunden Ublich ist.
Wenn diese Einstellung allerseits beachtet wirde, durfte es wegen der gegenseitigen
Abwerbung von Arbeitnehmern unter den in unserem Klub zusammengeschlossenen Firmen
keine Unstimmigkeiten mehr geben.

Mit freundll en GrUBen
AHLENER INDUSTR
Der Vorstan

Anlage
HOXBERG-ABKOMMEN

(Theodor F. feifeld)
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Neufassung der am 25.4, 1961 in Beckum
getroffenen

Vereinbarung

Die Abwerbung von A beitskriften in der Metallindusirie hat einen solchen Umfang
erreicht, dafl eine Gefahr fur die Stabilitit der Beschiftigungsverhdltnisse, die
Existenzgrundlagen der Betriebe, die lohn- und preispolitische Entwicklung und die
allgemeine sozialpolitische Lage besteht. Die Folgen der Verwirklichung dieser
Gefahr treffen nicht nur den Arbeitgeber sondern auch den Arbeitnehmer unmitteibar
und als Teilhaber der Konsumentenschaft, Mit Rucksicht auf diese bedenklichen
Folgen vereinbaren wir mit Verbindlichkeit fir die von uns vertretenen Firmen
folgendes:

1.) Wir verpflichten uns, keinen bisher bei einem der unterzeichneten
Firmen beschdftigt gewesenen Arbeitnehmer unter Versprechen
hoherer Lohne einzustellen, bevor durch perssnliche Ruckfrage
bei der jeweiligen Firmenleitung oder deren Beauftragten eine
Einigung daruber erzielt ist, i} es sich um cinen normalen, fur
Arbeitgeber und Arbeitnehmer wirtschaftlich gesehen gerecht-
fertigten Arbeitsplatzwechsel handelt,

2,) Die Unterzeichnenden verpflichten sich, in allen Angeboten
fur Arbeiter in Zeitungsinseraten jeden Hinweis auf die Hohe
der Entlohnung und die Gewdhrung von Primien oder freiwilligen
sozialen Zulagen zu unterlassen.

3.) Die Unterzeichnenden verpflichten sich, alle Angebote in Zeitungs-
inseraten fur Arbeiter nicht unter Chiffreangabe vorzunehmen.

4.) Die Unterzeichnenden verpflichten sich, weder perssnlich noch
durch Mittelspersonen an Arbeitnehmer heranzutreten, die bei den
unterzeichnenden Firmen beschdftigt sind, um sie zum Arbeits-
platzwechsel zu veranlassen,

4a.) Die Unterzeichneten verpflichten sich, den an der Vereinbarung
beteiligten Firmen auf Anfrage genaue und vollstindige Auskunft
Uber den Effcktiviohn eines bestimmten, erfragten Arbeitnehmers
zu erteilen, -2-
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5.) Fur jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen diese Vereinbarung wird
eine Vertrag strafe in Hne von DM 1,000, - - vereinbart.

6.) Besteht Streii Uber das Vorliegen einer Zuwic erhandlung oder die
Verpflichtung zur Zahlung einer Vertragsstra e und deren Hohe, so
soll darUber «in Schiedsgericht verbindlich entscheiden. Dem
Schiedsgericlt gehtren ein vom Prtisident des Landgerichtes Munster
zu bestellencer Vorsitzender sowie zwei Beis tzer als Schiedsrichter
an. Diese werden von der am Streit beteiligten Firmen benannt,

Im Ubrigen finden auf das schiedsgerichtliche Verfahren die
gesetzlichen Bestimmungen Anwendung.
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Herrn

Fabrikant Wilhelm Buschhoff
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